
平成２９年度 学校経営・運営ビジョン 福島県立喜多方東高等学校

《教育目標》 「夢と希望の実現に向けて」 校長 菊池 直之
個人の尊厳を重んじ、真理と正義を愛し、公共の精神を尊び、豊かな人間性と創造性 学校とは、子供たちが仲間と切磋琢磨しながら心豊かに学び合い、自立した一人の

を備えた生徒を育成する。 社会人へと成長していく場所であり、子供たちに寄り添う私たち教職員も、プロとし
《校訓》 ての自覚を持ち、自分自身を高めながら子供たちと共に成長していく場所であると考
○勉励…勉学に精励し、自己の進路を切り拓いていける力を養う。 えます。そのような理念の基に、本校では、喜多方高等女学校創立以来８９年目を迎
○敬愛…礼節と責任を重んじ、他を思いやる心を育む。 える歴史と伝統を継承しつつ、生徒一人ひとりの「進路希望実現」に向けて、その興
○躍進…努力を惜しまず、前進する気力、体力を培う。 味・関心・適性に応じた教育カリキュラムを設定して指導してまいります。
《目指す生徒像》 また、教育活動全体を通して、重要な社会性の一つである「思いやりの心」をはぐ
１ 自ら学び考え、自ら判断・行動し、主体的・創造的に生きていくことができる生徒 くみ、生きる力を支える「確かな学力」と「健やかな体」のバランスの取れた生徒を
２ 他人を思いやる心や感動する心を持ち、規範意識や社会貢献意欲に溢れた生徒 育成することに努めます。日々の学校生活を生徒と共に歩み、生徒・教職員・保護者
３ 自己の目標や夢の実現に向け、努力し続けることができる生徒 ・地域が相互に信頼できる学校運営により、地域に根ざした学校づくりを目指します。

《最終目標》 実社会でも通用する社会人の育成

重点目標１ 重点目標２ 重点目標３ 重点目標４

◆基礎学力の向上・学習習慣の定着◆ ◆自己実現への指導◆ ◆道徳心の高揚◆ ◆信頼される学校づくり◆

①基礎学力の向上 ①３年間を見通した系統的キャリア教育・ ①基本的生活習慣の定着 ①学校運営の充実
○授業内 進路指導 ・「挨拶･身だしなみ･言葉づかい･整理 ・PDCA を機能させ、学校運営の活発
・生徒の好奇心や学習への主体性を ・LHR、総合学習、講演会、長期休業期 整頓･時間厳守」を中心に、基本的生 化に努めます。
喚起するために、分かりやすい授 間の特別講座等、様々な取り組みを通 活習慣の定着を図ります。 ・積極的な情報発信に努め、地域との
業の実践に努めます。 し、自己を見つめる経験をさせ、主体 ・自己の身を守る安全教育を推進し、 連携を図り、地域から親しまれ、愛
・教科指導では、発問や板書、授業 的な進路選択ができるようにします。 事故防止に努めます。 される学校を目指します。
終了直前のまとめに配慮し、学習 ・勤労観、正しい人生観や職業観の育成 ②法令・規則の遵守と規範意識の向上 ②PTA・地域との連携
内容の定着を図ります。 に向けたキャリア教育の系統的推進に ・法令や規則の遵守と規範意識の向上 ・PTA 総会や保護者対象の活動、進

○授業外 努めます。 に努め、TPO をわきまえた行動がで 路学習会等への参加を広く呼びか
・基礎知識の習得を図るため、年５ ・生徒個々の進路希望に応じたきめ細か きるようにします。 け、PTA 活動の一層の充実を図り
回の基礎学力テストと朝の読書活 い進路指導の充実に努めます。 ③心の安定 ます。
動を実施します。 ・年度初めに「進路の手引き」「合格体 ・生徒一人ひとりの人格を尊重し、個 ・地域のボランティア活動にも貢献い
・数学の底上げ補習を年３回放課後 験記」等を配布し活用します。 性を伸ばしながら、生徒の自己肯定 たします。
実施します。 ②保護者対象の進路学習会 感を高める指導を行います。 ③学校環境の整備

②学習習慣の定着 ・生徒の進路希望の実現に向けて、保護 ・教育相談を充実させ、組織的な生徒 ・校舎内外を整備し、事故防止を図り、
・宿題、課題等の出し方およびその点 者対象の進路学習会（就職用・進学用） 指導に努め、生徒の心の安定を図り 安全安心の確保に努めます。
検を工夫し、学習習慣の定着を図り を設けることで、保護者の進路に対す ます。 ・校舎内の整理、整頓と清掃活動の徹
ます。 る知識、理解および学校と家庭相互の ④部活動の充実 底を図り、校内美化に努めます。

③教職員研修 連携を深めます。 ・部活動を奨励し、集団意識の形成や ④不祥事防止
・定期的な研修と授業評価を行い、指 ・学校での進路指導状況が伝わるように 充実感、達成感が得られるよう部活 ・不祥事防止ゼロを目指すと共に、不
導力を高め、生徒の授業に対する満 随時「進路だより」を作成し、配布し 動の活性化に努めます。 適切な言動を一切慎みます。
足度を高めます。 ます。

《数値目標》 ○欠席日数 ３日以内／人 ○皆勤者 在籍２５％以上 ○基礎力テスト成績優良者 各学年１５名以上 ○校内研修実施回数 年３回以上
○年間読書冊数 ５冊以上／人 ○ＰＴＡ総会への参加率５０％以上 ○部活動加入率７０％以上 ○進路決定率１００％
○全員進級、全員卒業 ○生徒事故ゼロ ○学校事故ゼロ ○不祥事ゼロ


